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1. Arbeitsgrundlage

e Grundgesetz Artikel 1, 2, und 3 (Recht auf Menschenwiirde, freie Entfaltung der
Personlichkeit, Gleichstellung von Frau und Mann)

e Satzung des Tragervereins Autonomes Frauenhaus Osnabriick e.V.

e Vertrag mit der Stadt Osnabriick und dem Tragerverein Frauenhaus Osnabrick e.V.

e Konzeption des Frauenhauses, einschlief3lich des Arbeitskonzeptes fir den

e Kinder-und Jugendbereich)

e Selbstverstandnis aller autonomen Frauenhauser, dass das Ausmal der
Mannergewalt gegen Frauen nur erklarbar ist, wenn der Zusammenhang zwischen
Gewalt und gesellschaftlicher Benachteiligung von Frauen hergestellt wird

e Parteilichkeit fir Frauen, da alle Frauen graduell unterschiedlich von
gesellschaftlicher Benachteiligung und somit von Gewalt betroffen sind

e Parteilichkeit fiir Kinder, da sie genauso von Gewalt betroffen sind, wie ihre Mitter
und eine eigene Misshandlungsgeschichte vorweisen

2. Zielsetzung

Das Frauenhaus Osnabrick ist ein Zufluchtsort, der jeder bedrohten und kérperlich oder
seelisch misshandelten Frau und ihren Kindern rund um die Uhr offensteht und ihnen
Schutz und Hilfe gewahrt. Es soll weiterhin Frauen mit ihren Kindern durch Hilfe zur
Selbsthilfe neue Lebensperspektiven und damit eine neue Lebensqualitat ermdglichen.
Darilber hinaus will das Frauenhaus die herrschende Gewalt gegen Frauen und Kinder
offentlich machen und verurteilen.

3. Personelle Situation

Im Frauenhaus arbeiten acht Mitarbeiterinnen in Teilzeitanstellung. GemaR den
autonomen Grundsatzen arbeiten diese im Team mit gleicher Bezahlung.

Mit Hilfe einer Spende konnte auch im Jahr 2023 eine Sozialpddagogin im
Anerkennungsjahr eingestellt werden. Diese ermdglicht es dem Frauenhaus eine Studentin
bei der staatlichen Anerkennung ihres Studiums zu unterstitzen.
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4. Statistische Angaben

Die statistischen Angaben beziehen sich auf den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum
31.12.2023 und stammen aus intern gefiihrten Aufnahmebdégen.

4.1 Belegung
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* Kinder, die aus verschiedenen Griinden nicht mit ins Frauenhaus konnten, bzw. nur
zeitweise zu Umgangskontakten im Frauenhaus waren. Fir diese Kinder halten wir
selbstverstandlich noch ein Bett frei. Einige Miitter haben leider nicht die Mdglichkeit ihre
Kinder mit ins Frauenhaus zu nehmen. Die Mitarbeiterinnen beraten und unterstitzen
dahingehend, dass jede Mutter die Chance erhalt, ihre Kinder zu holen oder zu besuchen.

In dem oben angegebenen Zeitraum wurden insgesamt 106 Personen aufgenommen. Die
Belegungsquote betrug im Jahresdurchschnitt 78 %.

0,
85% 83%

82%
o 80%
7% 18% 8% [9% 76% 7%
I I I I I 1 I I |

Jan. Febr. Maérz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.




AUTONOMES

FRAUENHAUS
—_—

OSNABRUCK

4.2 Abgewiesene Frauen und Kinder

193 Frauen 223 Kinder

Insgesamt mussten 416 Personen abgewiesen werden, da zeitweise alle Zimmer belegt
waren. Frauen mit Kindern sollen nach Méglichkeit ein Zimmer fiir sich allein bewohnen.

4.3 Alter der Frauen und Kinder
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4.4 Dauer des Aufenthalts
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Einige der Frauen, die nur kurz da waren, mussten aufgrund ihrer Gefdhrdung vor Ort in
Frauenhduser anderer Stadte weitervermittelt werden.

4.5 Der Wohnort vor dem Frauenhausaufenthalt

Stadt Osnabriick 12
Landkreis Osnabriick 8
aus anderen Stadten / Gemeinden 21
keine Angabe 13

Der Anteil von Frauen aus anderen Stadten und Gemeinden erklart sich dadurch, dass die
Frauen und Kinder haufig in ihren Heimatorten nicht sicher vor Verfolgung durch Partner
oder Familie sind.

4.6 Nationalitat der Frauen / Nationalitat der Misshandler

W der Frauen

23
W der Misshandler 15
: 10 : 9 .

deutsche Staatbirger*innen deutsch mit auslandische
Migrationshintergrund Staatsbiirger*innen

Bei 13 Frauen und 20 Misshandlern konnten diese Daten nicht erhoben werden.
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4.7 Erwerbstatigkeit der Frauen vor und wahrend

des Frauenhausaufenthaltes

22

m vorher 19
14 ll\lNahrend 13 13
6
3 4
| L] —
~ — c %) c c
35 : g : : :
X ‘@ 5 =2 =y v E el
[o) = = o S D c I
= ] ] w _cE [w)}
o o L o c o O c
0 Q. VU wn o)
it e} = = - <
[V, T - D v % :C
QDo o o = o .= v
:.I_J W fUI_ — Ll c
o c [ JSo G wn 7]
o v 7] n % =] R,
m X et c n C
D e T o
- R=y
)

Deutlich wird, dass sich mit dem Einzug in das Frauenhaus die staatlichen
Transferleistungen erhéhen, sowie im Gegenzug sich die Erwerbstatigkeit verringert. Das
liegt zum einen daran, dass die Frauen aufgrund der Bedrohung ihrer Arbeit nicht mehr
nachgehen kénnen und keine Unterhaltszahlungen erfolgen.

4.8 Erwerbstatigkeit der Misshandler
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4.9 Wohin gehen die Frauen nach dem Frauenhausaufenthalt?

eigene Wohnung 14
zu Verwandten / Bekannten 3
anderes Frauenhaus / andere Institution 6
noch im Frauenhaus 10
zuriick in die Gewaltsituation 6
unbekannt 15
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Es kommen auch Frauen zu uns, deren Manner iber das Gewaltschutzgesetz weggewiesen
wurden, da sie sich nicht sicher in ihrer Wohnung fiihlten oder trotz Wegweisung weiterhin
eine Bedrohung und/oder Misshandlung erfolgte.

4.11 Beziehung des Misshandlers zur Frau
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5. Regelmal3ig sich wiederholende Tatigkeiten im Frauenhaus

Diese Tatigkeiten kennzeichnen die vielfaltige Arbeit im Frauenhausalltag.

5.1 Angebote fiir die Frauen

Aufnahme

e Abholen der Frauen und Kinder von einem vereinbarten Treffpunkt
Kldrung der akuten Misshandlungssituation und Gefahrdung

e Krisenintervention
e Aufnahmegesprach
e Erste Auftrags- und Zielformulierung
e Erledigung der notwendigen hausinternen Formalitaten
e wie z.B. Aufnahmebogen, Hausordnung; Datenschutz, etc.
e Sicherung der Grundversorgung
e Hilfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes
e Kldrung des Aufenthaltsstatus bei auslandischen Frauen
e Abklarung der digitalen Gefdhrdungssituation
Aufenthalt

A) In der Orientierungsphase:

e Beziehungsaufbau zwischen Mitarbeiterin und Bewohnerin

e Worte helfen Frauen/ Ubersetzungsleistung fiir gefliichtete Frauen
e Kommunikationsférderung zwischen den Bewohnerinnen

e Vereinbarung von Beratungsgesprachen

e Konkretisierung des Unterstiitzungsbedarfs

e Beratung und Vermittlung bei sozialen, rechtlichen, medizinischen
e und psychischen Fragestellungen

B) In der Stabilisierungsphase:

e Unterstltzung bei der Sicherung finanzieller Anspriiche
e Sicherung der materiellen Existenz
e Arbeitslosengeld lund Il

e Asylbewerberleistungsgesetz

e Kldrung der Wohnsitzauflage

e Ehegattenunterhalt

e Kindergeld

e Elterngeld

e Unterhalt/Unterhaltsvorschuss

e Krankengeld

e Krankenversicherung
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e Bearbeitung der Gewalterfahrung

e Unterstiitzung bei Entscheidungsprozessen wie z.B. Trennung oder

e Fortfihrung der Partnerschaft, Riickkehr in die Wohnung oder Bezug
e einer eigenen Wohnung, Vermittlung in betreute Wohnformen oder
e stationdre Einrichtungen

e zur Regelung des Sorge-/Aufenthaltsbestimmungsrechts oder des

e Umgangsrechts

e Beratung zu Erziehung/Miittergesprache

e Entwicklung von Zukunftsperspektiven

e Entwicklung realitdtsgerechter Selbsteinschatzung

e Starkung und Aufbau des Selbstwertgefihls

e Rollenklarung als Frau/Mutter

e Bewaltigung von Alltagssituationen

e Informationsvermittlung tiber addquate Hilfsangebote aulierhalb des
e Frauenhauses

e Gesundheitsberatung

e Gruppengesprdche bei Konflikten

e Motivation zu Ausbildungsabschlissen
e Arbeitsplatzsuche und Aufnahme
e Geldverwaltung und Regulierung zuvor angefallener Schulden

Auszug
Unterstiitzung und Begleitung:

e Wohnungssuche

e Behoérdenangelegenheiten

e Sichern /Durchsetzen finanzieller Hilfen, Anspriiche und

e Verginstigungen

e Planung des Umzugs

e Mobelbeschaffung

e Durchfiihrung des Auszugs aus dem Frauenhaus in die eigene Wohnung
e Suche nach Kinderbetreuung (Kindergarten, Kindertagesstétten, etc.)
e Vorbereitung auf die neue Lebenssituation

e Arbeitssuche/Belegung von Deutschkursen

e Abschlussgesprach (mit Angebot der nachgehenden Beratung)

Dariiber hinaus werden wahrend der festen Birozeiten, Mo, Di, Mi, Fr von 9.00 bis 16.00
Uhr, regelmalig allgemeine telefonische Beratungen zu Themen wie Trennung und
Scheidung sowie zum Gewaltschutzgesetz durchgefihrt. Der Donnerstag steht fiir interne
Besprechungen und wird fir wichtige externe Termine genutzt.

10
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5.2 Angebote fir Kinder und Jugendliche

e regelmallige Gruppenangebote fiir Kindergarten- und

e Schulkinder

e Begleitung bei Einschulung/Umschulung sowie zum Kindergarten
e Regelung und Begleitung bei Besuchskontakten

e Kontakt zum Jugendamt sowie Beratungsstellen

e Einzelbetreuung

e Madchengruppe

e Gesprache und individuelle Hilfeplanung

5.3 Bereitschaftsdienste

Die Mitarbeiterinnen leisten werktags ab 16.00 Uhr und am Wochenende rund um die Uhr
telefonischen Bereitschaftsdienst. Die Bewohnerinnen haben bei schwierigen Situationen
die Moglichkeit jederzeit eine Mitarbeiterin zu erreichen.

5.4 Verwaltung des Hauses

e Einkaufe

e kleinere Reparaturarbeiten beauftragen, beaufsichtigen, iberpriifen
e von Renovierungsarbeiten

e Herrichten der Zimmer fiir neuankommende Frauen u. Kinder

5.5 Personal- und Finanzverwaltung

Verwaltung
e des Personalkostenetats
e der Betriebskosten
e der Eigenmittel

Abrechnung

e der Landeszuschisse
e der Stadtzuschisse
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Kalkulation des nachsten Jahres

e Wirtschaftsplan fiir das Land Nds./Stadt OS erstellen
e Jahres- / Arbeitsbericht erstellen
e Verhandlungen mit der Stadt

5.6 Offentlichkeitsarbeit

e Info-Veranstaltungen bei verschiedenen Verbanden und Vereinen

e Presseberichte und Homepage

e Infostdnde

e Podiumsdiskussionen

e Interviewpartnerin Fir Schilerinnen und Studentinnen

e Mitwirkung beim AK Kinderschutz

e Mitwirkung bei der bundesweiten Arbeitsgruppe Kindschaftsrecht der autonomen
Frauenhduser

e TV Interviews

e Bildungstrdger der Fachhochschulen fiir Sozialpddagogik

e Mitwirkung in der AG des deutschen Vereins zur anstehenden Reform des
Familienverfahrensgesetz

e Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der autonomen Frauenh&user in
Niedersachsen

5.7 Qualifikation der Mitarbeiterinnen

e Fort- und Weiterbildungen / Teilnahme an Fachtagen zu den

e Themen Traumapadagogik, Kindeswohlgefahrdung, Insoweit erfahrene Fachkraft in
Kinderschutzverfahren, Buchfiihrungsseminare, Brandschutzhelferin, Regelmalige
Supervision

e einjahrlicher angeleiteter Teamtag

12
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6. Unterstiitzung im Einzelnen

6.1 Kontakte Frauenbereich

Jobcenter passiv 951
Jobcenter aktiv 93
Agentur fir Arbeit 42
Familienkasse 127
Rechtsanwaltin 512
Jugendamt 64
Arztin/ Psychologin 1.417
Polizei 130
Gericht 168
Beratungsstellen 344
uvG 153
Ausldnderbehorde/ Birgeramt 384
Vermieter 511
Arbeitgeber 53
Personenschutz alte Wohnung 9
Auszug aus dem Frauenhaus 136
Stadtverwaltung 221
Schuldenregulierung 166
Externe Beratung zum GSG 49
Sprachmittlerin 915
Sonstiges 4823

Die Beratungen wurden zusatzlich mithilfe von Dolmetscherinnen /SpuK der Caritas und
dem Projekt ,Worte helfen Frauen” per Telefondolmetscherinnen unterstiitzt.

6.2 Beratung und/ oder Begleitung der Kinder und Jugendlichen

Jugendamt 280
Schule 659
Krippe/ Kindergarten 325
Kinderarztin 252
Beratungsstellen 43

Gerichtliche Unterstiitzung 770
Sprachmittlerin 276
Einrichtungen der Jugendhilfe 14

Sonstiges 233

13
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Die Anzahl der Gesprache mit einer Sprach-und Kommunikationsmittlerin erklaren sich
durch die Begleitung der Kinder zu den aufgezdhlten Institutionen, bei denen die Mutter
eine Ubersetzung benétigte. Fiir schulpflichtige Kinder fiir die weiterfiihrenden Schulen
gestaltet sich weiterhin dulBerst schwierig freie Platze zu erhalten. Dieses jahrelange,
bestehende Problem sollte politisch, Bildungsgerecht endlich behoben werden.

6.3 Weitere Angebote wahrend des Aufenthaltes

Wahrend des Aufenthaltes im Frauenhaus besteht die Mdglichkeit an unterschiedlichen
padagogischen Angeboten teilzunehmen. Diese sind unter anderem
Mdittergesprachskreise, tiergestiitzte Aktivitdten, Yoga und Waldspaziergange. Die
Gruppenangebote sollen die Solidaritat unter den Bewohnerinnen starken sowie
individuelle Stabilisierungsmechanismen fordern. Die wochentlich verpflichtende
Hausversammlung dient der Organisation der hausinternen Ablaufe.

6.4 Nachgehende Beratung

Der Auszug der Frauen und Kinder aus dem Frauenhaus in eine eigene Wohnung ist ein
wichtiger und auch schwieriger Schritt, der meist nicht ohne Probleme vor sich geht. Viele
tagliche Anforderungen und gednderte Lebensumstdnde wie neuer Wohnort, alleinige
Verantwortung, manchmal auch Einsamkeit und Isolation usw. miissen bewaltigt werden.
Auch die Tatsache, dass die Frauen nun ganz auf sich allein gestellt sind und alles
selbststandig organisieren miissen, bedingt zu Beginn haufig ein Gefihl der
Uberforderung. Um den Ubergang von der intensiven Begleitung und Beratung im Haus
zur vollstandigen Selbststandigkeit fiir sich und die Kinder so sanft wie moglich zu
gestalten, wird durch die nachgehende Beratung Fiir eine gewisse Zeitspanne - bei Bedarf
und auf eigenen Wunsch - Unterstiitzung bei der Bewaltigung der neu auftretenden
Anliegen angeboten.

N
®
)

e Verselbststandigung in der eigenen Wohnung

e Eingliederung in bestehende Angebote in der Gemeinde wie Sozial- und
Gemeinschaftszentren, Jugend- und Familienberatung etc.

e Stabilisierung der Frau im neuen Alltag

e Starkung der Selbstwirksamkeit

e Starkung des Selbstwertgefihls und Sensibilisierung fiir eigene Bedirfnisse und
Interessen

e Stabilisierung der neuen Lebenssituation durch den Ausbau sozialer Kontakte,
Ressourcen und Resilienz

Mitte 2023 konnten wir mit Hilfe von Spenden diese wichtige Arbeit weiter ausbauen.
Somit ermdglichen wir mehreren Frauen einen guten Start in ihrem neuen sicheren
Zuhause. Zudem finden alle zwei Monate die Ehemaligengruppe im Kinderhaus fir Kinder
und ihre Mitter statt.
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7. Finanzielle Situation des Frauenhauses

7.1 Finanzierung Stadt Osnabriick

Fir das Jahr 2023 hat sich aufgrund der tariflichen ,,Nullrunde” keine Anpassung des
Festbetragsbudgets ergeben. Der Sachkostenzuschuss blieb ebenfalls unverandert.

7.2 Finanzierung Land Niedersachsen

Der Zuschuss des Landes Niedersachsen entsprach im Jahr 2023 dem des Vorjahres und ist
somit unverandert.

7.3 Eigenmittel

Wie auch in den vergangenen Jahren reichen die Zuschiisse der Stadt und die Férdermittel
des Landes Niedersachsen nicht aus, um den notwendigen Jahresetat des Frauenhauses zu
garantieren.

Fiir das Jahr 2023 kann festgestellt werden, dass der Spendenzufluss im Vergleich zu den
beiden vergangenen Jahren stark zuriickgegangen ist, wahrend sich die Hohe des
Zuflusses aus BuRgeldern auf dem Niveau der Jahre 2020 und 2021 befindet.

Im Jahr 2023 wurden keine groeren Umbaumafinahmen durchgefihrt.

Da sich auf einer Etage aktuell zwei Wohnungen (mit finf Bewohnerinnenzimmern) eine
kleine Kiiche teilen, ist geplant, im Jahr 2024 eine zweite Kiiche einzubauen. Das aktuelle
Spielzimmer wiirde zu einer Wohnkiiche mit einem kleinen Spielbereich umfunktioniert. Es
liegen bereits konkrete Umbauplane vor. Aktuell warten wir auf die Zustimmung der Stadt
Osnabrick, um mit den MaBnahmen zu beginnen.

AbschlieBend mochten wir uns bei allen Spenderinnen und Spendern bedanken!

Mit lhrer finanziellen Unterstiitzung haben Sie dazu beigetragen, dass wir weiterhin gute
Arbeit fir die in unserem Haus lebenden Frauen/Miitter und deren Kinder leisten konnten
und auch in Zukunft leisten konnen.

15
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8. Unser Ausblick auf das Jahr 2024

Ruckblick

Die letzten Seiten des Arbeitsberichtes nutzen wir alljdhrlich, um auf Themen aufmerksam
zu machen, die gesellschaftspolitisch relevant fiir die Arbeit mit von Gewalt betroffenen
Frauen und Kindern sind.

Das Jahr 2023 war seit drei Jahren erstmals wieder ein Jahr, in dem vorrangig nicht das
Thema der Pandemie die Gesellschaft und somit auch unsere Arbeit pragte.

Nicht nur aufgrund der Coronapandemie haben wir beobachtet, dass ein solidarisches und
gesellschaftliches Miteinander ldngst keine Selbstverstandlichkeit ist. Eben dieses
Miteinander gilt es zu starken. Autonome Frauenhausarbeit lebt seit Beginn an davon, sich
gegenseitig zu unterstitzen, sich solidarisch und intersektional zu verkniipfen und
hierriiber Krafte zu entwickeln, die einen Gegenpol zur gesamtgesellschaftlichen Situation
bilden. In unserer Arbeit funktioniert dies konkret Gber ein basisdemokratisches
Miteinander, iber gemeinsam bewaltigte Aufgaben (Hausorganisation), die sowohl
Mitarbeiterinnen als auch Bewohnerinnen betreffen und ein gemeinschaftliches
Zusammenleben der Bewohnerinnen in Wohngemeinschaften, die Ubernahme von
Telefondiensten auRerhalb der Biirozeiten etc. Es bedarf gerade in diesen Zeiten Kraft,
Energie und auch Kreativitat die Solidaritat wiederzubeleben und beizubehalten.
Gemeinsame Unternehmungen stellten 2023 eine grol3e Saule unserer Arbeit dar.
Regelmalige Angebote wie z.B. der Achtsamkeits- und Yoga Kurs (wochentlich angeleitet
durch eine multiprofessionelle Yoga-Lehrerin), dem therapeutischem Reitangebot fiir
Kinder und der Alfsee-Sommerferienfreizeit boten gute Grundlagen fiir ein wohlwollendes
Miteinander unter den Bewohnerinnen und ihren Kindern.

Im Frauenhaus leben unterschiedlichste Frauen und Kinder, unabhdngig von Herkunft,
Religion, Erziehungsvorstellungen und Erfahrungen miteinander. Der Wert fiir uns alle
besteht darin, hierdurch viel voneinander und Gbereinander lernen zu kénnen. Jedoch
fGhrt dies selbstverstandlich manchmal zu offenen oder verdeckten Konflikten
untereinander. Ein Ziel unserer Arbeit ist es, ein wohlwollendes und respektvolles
Miteinander herzustellen und zu leben. Dies gelang uns in diesem Jahr durch gemeinsame
Gesprache, Verstandnis fireinander und gegenseitigem Zuhoéren, sodass viele Konflikte
geoffnet und gut bearbeitet werden konnten.

Gewaltfreiheit ist ein Grundbaustein unserer Arbeit. Wir alle wissen, wie es sich anfihlt,
strukturelle Gewalt zu erleben. Die Bewohnerinnen und ihre Kinder haben neben der
strukturellen Gewalt kérperliche, psychische, sexualisierte und/ oder finanzielle Gewalt
durch Partner, Ex-Partner, Familie etc., oft jahrelang erdulden miissen. Autonomes
Frauenhaus bedeutet, eine Umgebung zu schaffen, in der es moglich ist, gewaltfrei leben
zu konnen, seine Bediirfnisse und Meinung frei duf3ern zu diirfen und voneinander zu
lernen und zu profitieren. Leider erleben wir derzeit in der Gesellschaft und in unserer
taglichen Arbeit Umstadnde, welche alle bisherigen Fortschritte der Frauenbewegung
zunichtemachen wollen. Aus diesem Grund mochten wir im folgendem naher auf die
verschiedenen Ebenen eingehen.

16
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Blicken wir auf die gesamtgesellschaftliche Entwicklung, erleben wir einen Backlash. Das
Erstarken der rechten und rechtspopulistischen Bewegungen weltweit, Kriege und
Vertreibung besorgt uns sehr. Im Folgenden wollen wir ausfihren, was der Backlash fir
uns als Frauen bedeutet und wie dieser unsere Arbeit pragt.

Der Backlash bringt neue Formen der Gewalt hervor. Die rechten, riickschrittigen
Bewegungen wenden sich unter anderem gegen die Rechte von Frauen. 'In ihrem Buch
“Backlash - Die neue Gewalt gegen Frauen” beschreibt Susanne Kaiser die Zunahme von
Gewalt gegen Frauen sowohlim eigenen zuhause, im Internet, in der Politik sowie in
Gesetzen. Sie beschreibt ein Paradoxon: Feministische Bewegungen und Errungenschaften
wachsen, gleichzeitig wachst auch die Gewalt, die Frauen erfahren, weil sie Frauen sind. Je
mehr Gleichberechtigung erreicht wurde, desto mehr mannlicher Hass und mannliche
Gewalt schlagt Frauen in der Gesellschaft entgegen. Wahrscheinlich aus Angst, dass sich
bestehende Machtverhaltnisse verschieben kénnten und -vor allem weil3e privilegierte
Manner - ihre Macht verlieren.

Backlash - Warum wir die Geduld verlieren

Gewalt gegen Frauen im eigenen Zuhause steigt um 13 % an

Betrachten wir die Statistik des Bundeskriminalamtes aus 2022 zur sog. “hduslichen
Gewalt”, zeigt sich ein deutlicher Anstieg der erfassten Falle seit 2015. Im Vergleich zu
2018 stiegen die unter dem Begriff “Hausliche Gewalt” zusammengefassten Taten um
13%! lMwieder einmal sind die meisten Betroffenen weiblich, die meisten Tater sind
Manner. Erneut méchten wir betonen, dass dies kein Zufall, sondern Ausdruck von
patriarchalen Machtverhaltnissen innerhalb der Gesellschaft ist. ,,Die Tatsache, dass Gewalt
gegen Frauen nicht nur existiert, sondern sogar zunimmt, rickt erst ganz allmahlich ins
6ffentliche Bewusstsein.” 121

Im Frauenhaus Osnabriick konnten im Jahr 2023 insgesamt 106 Frauen und Kinder, die vor
mannlicher Gewalt fliehen mussten, aufgenommen werden. 416 Frauen und Kinder
mussten wir aufgrund mangelnder Kapazititen abweisen oder an andere Frauenhauser
verweisen. Obwohl es in den letzten 42 Jahren, die das Frauenhaus Osnabriick existiert,
viele gesellschaftliche Veranderungen gab, die Rechte von Frauen in vielen Bereichen
gestarkt wurden etc., stellen wir seit 42 Jahren keine Tendenz fest, die uns glauben l3sst,
irgendwann keine Frauen und Kinder mehr abweisen zu miissen. Wir miissen sowohl davon
ausgehen, dass wir weiterhin jahrlich vielen Frauen und Kindern aufgrund mangelnder
Platzkapazitaten keinen Schutz gewdahren kénnen, als auch davon, dass Frauenhduser auch
in den nachsten 40 Jahren und dariiber hinaus notwendig sein werden.

Gewalt gegen Frauen im Internet

Auch wir beobachten eine stetige Zunahme von Gewalt gegen Frauen im Internet. “Frauen
werden beschimpft, herabgewiirdigt, bedroht. 70 % der Madchen und Frauen in
Deutschland, die zwischen 15 und 24 Jahre alt sind, haben schon mindestens einmal in
ihrem Leben digitale Gewalt oder Belastigung im Internet erleben miissen, besonders hoch
ist die Zahl der Gewalt in sozialen Medien.”
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Hasskommentare Bedrohungen etc. gegen Frauen im Internet zu einem Drittel gegen ihr
AuReres oder ihr Geschlecht stattfinden, im Unterschied zu Hasskommentaren, die Mdnner
betreffen.

Digitale Gewalt ist eine Fortsetzung oder Erganzung von Gewaltverhaltnissen und -
dynamiken. Die rechtliche Situation ist hdufig unklar und es gibt wenig
Unterstiitzungsstrukturen. Digitalisierung und das Aufkommen digitaler Gewalt stellen uns
im Alltag immer wieder vor Herausforderungen:

Auch wir missen uns mit digitaler Gewalt und ihren Folgen fir Frauen und Kinder
auseinandersetzen. Wir mochten Frauen darin bestarken, weiterhin digitale Raume zu
nutzen, um sich auszutauschen und zu vernetzten, ohne dabei selbst Opfer von misogynem
Hass und Hetze im Netz zu werden. Wir wollen diese Selbstbestimmung nicht aufgeben.
Empowerment bedeutet auch hier: Selbstermachtigung und sich Raum nehmen, anstatt ihn
abzugeben, auch im Internet! Eine neue, reprasentative Studie des Kompetenznetzwerks
Hass-im-Netz belegt beispielsweise, dass ,,...fast jede zweite Person (49%) schonmal online
beleidigt wurde. Besonders haufig betroffen sind hier migrantisch gelesene Menschen
(30%) und junge Frauen (30%). Fast jede zweite junge Frau, also 42%, erhielten schon mind.
einmal ungefragt ein Nacktfoto online zugeschickt."4l

Durch die Digitalisierung und die damit verbundene digitale Gewalt zeigt sich, dass am
Anfang beschriebene feministische Paradoxon erneut sehr deutlich: Das Internet bietet
Frauen die Moglichkeit, sich zu vernetzen, Erfahrungen zu veréffentlichen und zu teilen -
gleichzeitig stellt es jedoch eine neue, groRe Angriffsflache dar, ndmlich einen weiteren
Raum, indem Frauen Gewalt erleben.

In unserer alltdglichen Arbeit bedeutet die Zunahme der Nutzung digitaler Medien,
besonders sensibel darauf zu achten, dass Frauen und Kinder, die ins Frauenhaus ziehen,
jegliche Apps, iber die sie geortet werden kénnten (Snapchat, Instagram etc.)
auszuschalten und sich damit zu befassen, auf welchem digitalen Weg der Tater ihren
Aufenthaltsort ausfindig machen kénnte.

Gewalt gegen Frauen in der Politik

Der Backlash in Deutschland zeigt sich in der Politik sehr deutlich an den Umfragewerten
der Partei AfD. Diese will unter anderem zuriick zum klassischen Familienmodell aus Mann,
Frau und Kind, verfolgt eine rassistische Politik, positioniert sich gegen Abtreibungen und
will Fordermittel zur Genderforschung streichen. Die besondere Harte von Misogynie im
Kontext von politischen Entwicklungen zeigt sich beispielsweise an der Rede, die der AfD
Spitzenkandidat fir die Europawahl, Maximilian Krah, am politischen Aschermittwoch in
Bayern gehalten hat. Hier bezeichnete er Feministinnen grinsend als “grasslich und
hasslich” und verwies im Anschluss darauf, welche gesellschaftliche Funktion Frauen seiner
Ansicht nach in erste Linie zu erfiillen hatten: ,Liebe Frauen, bleibt Frauen — zur
Weiblichkeit gehért auch Mutterschaft dazu."Bl Hier zeigt sich die schockierende
Verrohung von Sprache durch die AFD und ihr offen ausgetragener Antifeminismus.

Auch die Heinrich Boll Stiftung Sachsen hat das Grundsatzprogramm der Partei “AfD”
bereits 2017 genauer unter die Lupe genommen. In ihrer Broschiire “Zur Sache! Was die
AFD wirklich will”, 4. Auflage April 2020, fasst die Stiftung zusammen, wieso diese Partei
die Situationen von Frauen keinesfalls verbessern wiirde. Beispielhaft zeigen sich hier die
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moglichen Konsequenzen, die diese rechte Politik fiir Frauen haben wiirde. Hier ein paar
Aussagen aus der Broschiire. Die AfD behauptet zwar, fir die Idee von Gleichberechtigung
zwischen Mannern und Frauen einzustehen, schaut man sich das Programm sowie die
Aussagen von Politiker*innen dieser Partei aber genauer an, so stellt man fest, dass es im
Kern darum gehen soll, Gleichstellungspolitik zu beenden, Frauen in ihre angeblich
traditionellen Rollen zuriickzudrangen und samtliche Férderungen von
Geschlechterforschungen einzukassieren. ,,....Die AfD betont, die Idee der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu vertreten. Sie behauptet, Frauen schiitzen
zu wollen, Familien, Mitter und Alleinerziehende zu unterstitzen und sich um die freie
Entfaltung muslimischer Frauen zu sorgen. (GP: 43, 50) Tatsdchlich will die Partei Frauen in
traditionelle Rollen zuriickdrangen, Gleichstellungspolitik beenden und
Geschlechterforschung die Forderung entziehen. (GP: 55) Frauen sollen wieder mehr
Kinder bekommen, sie vorrangig zuhause erziehen und dafiir weniger arbeiten gehen.
Diese Rolle fordert die AFD von Vatern nicht. In der Familie verlangt die AfD also keine
gleichberechtigte Verteilung von Aufgaben, sondern eine »traditionelle«. Das
benachteiligt Frauen, denn sie sollen die Verantwortung fir die Kindererziehung allein
tragen. Frauen sollen zwar allein erziehen, aber nicht als Alleinerziehende. Wer
nselbstgewadhlt« alleinerziehend ist, soll nicht staatlich unterstiitzt werden, lautete die
Forderung im Entwurf fir das Grundsatzprogramm. Wann jemand freiwillig alleinerziehend
ist, verrdt die AfD nicht. Im beschlossenen Grundsatzprogramm bekennt sie sich nun doch
zur staatlichen Unterstiitzung von Einelternfamilien. Diese dirfen aber nicht als
»erstrebenswerte« Lebensweisen oder normale Familien dargestellt werden. (GP: 44) Und
auch Migrantinnen gehoéren nicht dazu, wenn die AfD davon redet, Mitter unterstiitzen zu
wollen. Die Partei beklagt, die angeblich hohe Geburtenrate unter Migrantinnen fiihre zu
einem »ethnisch-kulturellen Wandel der Bevolkerungsstruktur« (GP: 42). Mit Férderung
der Miitter und Familien meint die AfD also nur weil3e deutsche Familien ohne
Migrationsgeschichte. Weilse deutsche Frauen wiederum sieht die AfD in der Pflicht, mehr
Kinder zu bekommen: Fir sie will die Partei staatliche Malinahmen fir mehr Geburten. Fir
die AfD sind Kinder keine private Entscheidung, sondern Staatsziel. Es geht der AfD also
weniger um die Interessen der Frauen als um eine rassistische Bevolkerungspolitik. Sie
verspricht nur die Frauen zu unterstitzen, die gemafd den Parteivorstellungen leben. Freie
Entfaltung hingegen heilt, selbst entscheiden zu kdnnen und dabei Unterstiitzung zu
finden."&l

Uns besorgt die politische Situation in Deutschland ebenso wie auch die weltpolitische.
Wir kénnen und missen davon ausgehen, dass Autonome Frauenhausarbeit und die damit
einhergehend Grundsatze wie Antirassismus, Feminismus und Selbstbestimmung dem
Entgegenstehen, wofiir diese rechte Partei steht. Sowohl fiir unsere Arbeit als auch fiir uns
als Frauen missen wir uns den rechten Ideologien entschlossen entgegenstellen, um
weiter fir eine freie Gesellschaft und Gleichstellung fir alle zu kdmpfen!

Gewalt gegen Frauen im Justizsystem

Die Gesellschaft ist gepragt von diskriminierenden Strukturen und toxischer Mannlichkeit.
Dies spiegelt sich nicht nur in Beziehungen wider, sondern auch im Justizsystem und allen
staatlichen Institutionen.
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Buch “Die stille Gewalt — Wie der Staat Frauen alleine ldsst” den Zusammenhang zwischen
dem patriarchalen Gesellschaftsmodell und den Machtpositionen im Justizsystem.

Frauen berichten uns haufig davon, sich von der Polizei nicht ernst genommen zu fiihlen.
Wird die Polizei zu einem Einsatz in eine Wohnung gerufen, so sind die Polizist*innen oft
das Gegenteil von sensibel fiir die Situation von Frauen, die von Gewalt betroffen sind.
Frauen werden im Beisein der Manner befragt, Manner stellen die Frauen als psychisch
krank oder hysterisch dar. Viele Frauen erleben bereits hier, dass ihnen weniger geglaubt
wird als dem Mann.

Diese Erfahrungen machen betroffene Frauen leider auch weiterhin, wenn sie sich an
Polizei / Justiz wenden. Egal ob im Strafrecht oder im Familienrecht, der Umgang mit
Frauen, die Gewalt durch den Partner oder Ex-Partner erleben oder erlebt haben ist vollig
inakzeptabel.

Besonders, wenn wir Frauen und ihre Kinder in familiengerichtlichen Verfahren
(Sorgerecht, Umgangsrecht etc.) begleiten, erleben wir viel zu haufig, wie vaterfreundlich,
misogyn und rassistisch das Justizsystem agiert. Viel zu oft gilt die Annahme, dass ein
Mann, der seiner Frau teilweise jahrelang massive Gewalt angetan (auch vor den Augen des
Kindes) hat, dennoch ein guter Vater sein kann. Uber den Zusammenhang zwischen dem
Erleben und Miterleben von Gewalt an der Mutter und den Folgen Fir die Entwicklung von
Kindern haben wir bereits im Arbeitsbericht aus dem Jahr 2013 berichtet. Studien belegen
immer wieder, wie schrecklich und belastend es fiir Kinder ist, miterleben zu missen, wie
der Mutter Gewalt angetan wird, auch wenn sie selbst nicht misshandelt werden. Es kann
gravierende negative Folgen Fiir ihre Entwicklung haben. Schutz von Kindern und Frauen
vor Gewalt muss in allen Rechtssystemen oberste Prioritdt haben. Insbesondere, wenn es
um das Umgangsrecht eines gewalttdtigen Vaters mit seinem Kind geht.

Besonders schwierig ist die Situation fir gefliichtete Menschen oder solche, die als
migrantisch gelesen werden. &

Asha Hedayati berichtet aus ihrer Praxis als Anwaltin Fiir Familienrecht davon, dass Frauen,
die beispielsweise in Flichtlingsunterkinften leben, praktisch kaum bis gar keine Hilfe bei
Gewalt erhalten. Ebenso schwierig ist es fir migrantisch gelesene Frauen, deren Manner
weil und deutsch sind. &

Auch im Alltag der Frauenhausarbeit erleben wir, wie besonders migrantisch gelesene
Frauen Mehrfachdiskriminierungen ausgesetzt sind. Sie erleben, dass ihnen bei Anzeigen
oder in Prozessen oft nicht oder weniger geglaubt wird als den Mannern, aulRerdem
erfahren sie oft die rassistischen Einstellungen von Mitarbeiter*innen in Behorden, Polizei
etc. (Beispiel: Panorama 3 im NDR vom 27.02.2024)

In Offentlichkeitsveranstaltungen, die wir im Rahmen unserer Arbeit immer wieder
durchfihren, stellen wir fest, dass die Annahme herrscht, das Justizsystem in Deutschland
sei fortschrittlich, durch Gewaltschutzgesetz waren Frauen und ihre Kinder in Deutschland
gut geschitzt, es gdbe viele Méglichkeiten Fir Frauen, sich Unterstiitzung durch Polizei,
Jugenddmter und Justiz zu holen, wenn sie Gewalt in ihrer Beziehung beenden wollen,
indem sie die Situation verlassen. Leider miissen wir immer wieder betonen, dass es
teilweise zwar gute Ansdtze in Justiz und Politik gab oder gibt (zum Beispiel die Istanbul
Konvention, s. auch Arbeitsbericht aus 2018), aber die Realitat oft eine vollig andere ist.
Frauen, die von Gewalt durch Partner/Ex-Partner/Familie betroffen sind, erleben im
Kontext von staatlichen Strukturen und Systemen oft eine Fortfiihrung dieser Gewalt.
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Ausblick

Das Thema Gewalt gegen Frauen und ihre Kinder ist das bedeutsamste Thema in unserer
Arbeit. Wir erleben taglich, welchen massiven Formen von Gewalt und Unterdriickung
Frauen ausgesetzt sind und wie sie es trotz all dieser Erlebnisse schaffen, fir sich und ihre
Kinder ein neues und selbstbestimmtes Leben zu beginnen. Aber eins ist klar:

Sie benotigen addquate und solidarische Hilfe.

Fur die Arbeit, die wir im Autonomen Frauenhaus leisten, ist es unerlasslich den Blick
weiterhin zu weiten, Gewalt als ein strukturelles, politisches Problem anzusehen und
keinesfalls als etwas Individuelles. Wir miissen Zusammenhange zwischen der erlebten
Gewalt der Frauen,-nicht nur Fiir die Frauen und Kinder, die einen Platz im Frauenhaus
gefunden haben- und dem gesellschaftlichen System und den staatlichen Strukturen
erkennen und benennen. Denn unser Ziel war es immer und wird es immer sein,
gesellschaftliche Veranderungen anzustol3en, kritisch zu bleiben, zu hinterfragen und
unbequem zu sein.

“Vielleicht sollten wir uns nicht mehr nur tiber widerstandsfdhige Menschen freuen, die
alles aushalten und Gberleben und dennoch weitermachen kénnen, sondern eine
Gesellschaft fir alle schaffen, die weniger gewaltvoll und traumatisch ist."[1°

Unser Ziel muss immer sein, eine Gesellschaft aktiv mitzugestalten, in der alle Menschen
ihren Platz haben und sich frei und selbstbestimmt entfalten kénnen.

Mit Sorge blicken wir auf einige gesellschaftliche und politische Entwicklungen, die unsin
Zukunft begleiten werden. Umso wichtiger wird es sein, unsere Krafte zu biindeln, kritisch
zu sein, uns denjenigen in den Weg zu stellen, die gegen eine Gesellschaft fir alle
kampfen, die mit sexistischen und rassistischen Stereotypen Stimmungen erschaffen, die
uns weiter von unserem Ziel einer befreiten Gesellschaft fir alle entfernen.

@ Quelle: Bundeslagebild Hausliche Gewalt 2022, Bundeskriminalamt

2 kaiser, S. 32

Bl Kaiser, S. 11

[ https://kompetenznetzwerk-hass-im-netz.de/lauter-hass-leiser-rueckzug/

5l https://taz.de/Politischer-Aschermittwoch-der-AfD/15992514/

8l (Quelle: Auszug aus der Publikation der Heinrich B&ll Stiftung ,,Zur Sache! Was die AfD wirklich will. Das
Dokument steht unter einer Creative Commons Lizenz (CC BY-NC-ND)
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.de. Seite 6-7, 4. Auflage April 2020

@ Asha Hedayati: Die stille Gewalt, S. 75).

8l “Djskriminierende Strukturen in der Gesellschaft und bei der Polizei fiihren dazu, dass es Unterschiede in der
Reaktion auf Gewalttdter gibt und Betroffene im Extremfall im Stich gelassen werden, weil sie nicht Teil der
weiflen Mehrheitsgesellschaft sind”. (Hedayati: Die stille Gewalt, S. 89).

Bl “Dje Kulturalisierung der Gewalt von nicht deutschen oder nicht weifsen Tétern ist nicht nur rassistisch, sie
flihrt auch zu einer Verharmlosung des gesamtgesellschaftlichen Problems bei uns in Deutschland” (Hedayati, S.
93).
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